
비상임이사 세부심사 기준

구 분 세 부 기 준

문화예술 분야에 

대한 전문적인

지식과 경험

·문화예술 분야에 대한 이해와 전문성

·문화예술사업의 특수성과 복합성에 대한 인식 및 경험

·문화예술분야 경력·학위 등 관련 분야 지식 및 경험

·선도적인 문화예술사업 추진에 관한 신념과 비전

재단의 경영성과를 

도출할 수 있는 

기업경영 능력

·건실한 재단의 재무구조 유지를 위한 경영 마인드

·재단의 성장·발전을 이끌 수 있는 경영능력

·경영혁신을 주도할 수 있는 개혁지향적인 의지

·변화와 개혁을 지속적으로 추진할 수 있는 능력

다양한 의견을 

조정·통합하는

자질과 능력

·친화력이 있고 주위의 존경과 신뢰를 받을 수 있는 자질

·건전한 조직윤리관, 청렴성, 책임감 및 솔선수범하는 태도

·업무수행에 충분한 정도의 정신적·육체적 건강

기업성과 공익성을 

조화시킬 수 있는 

능력

·재단이 추구하는 수준 높은 예술성 및 공공성과 

  독립법인의 기업성을 조화시켜 나갈 수 있는 경험과 능력

·구민의 문화복지 증대를 실현할 수 있는 공익적 마인드

리더십, 윤리관, 

인품 등

인성과 자질

·공익적 사업수행에 임하는 바른 직업관

·고객에 대한 겸손하고 겸허한 자세



비상임감사 세부심사 기준

구 분 세 부 기 준

감사로의 자질과 

법률ᆞ회계분야 지식

·조직의 감사로서 주위의 존경과 신뢰를 받을 수 있는 소양

·건전한 조직윤리관, 청렴성, 책임관

·회계부분 경력ᆞ학위ᆞ자격 등 회계감사에 관한 지식

재단 사업에 대한 

전문적인 지식과 

이해력

·문화예술분야 사업을 감사한 경험이나 전문적인 지식

·문화사업의 특수성과 중요성에 대한 인식

조직의 발전을 

도모할 수 있는 

감사능력

·재단감사 전반에 대한 지식과 경험

·재단의 성장ᆞ발전을 도모할 수 있는 감사능력

기업성과 공익성을 

고려한 감사능력

·문화재단 회계에 대한 이해

·구민의 문화복지 증대를 실현할 수 있는 공익적 마인드
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